
FIND 
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PATH



CAREERS IN: 
THE DIRECTOR’S OFFICE

 » Executive Support 
Specialist
 » Fiscal Analyst
 » Operations & Policy Analyst
 » Planner
 » Principal Executive/
Manager
 » Program Analyst
 » Public Affairs Specialist

DIRECTOR’S OFFICE

MISSION FOR ODOT 

To provide a safe, efficient transportation system that supports 
economic opportunity and livable communities for Oregonians. 

OUR VALUES

These are the values that guide our decision making and that we 
follow in implementing ODOT’s mission and goals. 

• Safety
• Customer Focus
• Efficiency 
• Accountability 
• Problem Solving 
• Diversity 
• Sustainability 

www.ODOTjobs.com
@OregonDOT



CAREERS IN  
CENTRAL SERVICES:

 » Accountant
 » Accounting Technician
 » Facilities Maintenance 
Specialist
 » Fiscal Analyst
 » Governmental Auditor
 » Human Resource Analyst
 » Information Systems 
Specialist
 » Internal Auditor
 » Office Specialist
 » Operation & Policy Analyst
 » Procurement & Contract 
Specialist 
 » Training & Development 
Specialist

CENTRAL SERVICES 
DIVISION 

We consist of Audit Services, Budget Office, Business Services, 
Facilities, Financial Services, Human Resources, Information Systems 
and Procurement.

We support the rest of ODOT’s success by delivering high-quality, 
responsive services and provides services that support all operations 
within our agency. 



CAREERS IN  
THE DMV:

 » Administrative Specialist
 » Data Entry Operator
 » Office Assistant
 » Office Specialist
 » Operations & Policy 
Analyst
 » Public Service 
Representative
 » Support Services 
Supervisor
 » Transportation Services 
Representative
 » Transportation Services 
Office Leader

DMV

Our mission is to promote driver safety, protect financial and 
ownership interests in vehicles and collect revenue to finance 
Oregon’s intermodal transportation system. 

Our main headquarters building is located in Salem, and we provide 
local customer service offices throughout the state.

www.ODOTjobs.com
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MOTOR CARRIER 
DIVISION

Promote a safe, efficient, and responsible transportation industry: 

• Simplifying compliance
• Reducing regulatory requirements when appropriate
• Preserving the infrastructure
• Enhancing private/public partnerships
• Fostering effective two-way communications

Deliver superior customer service while recognizing the vital 
economic interests of the commercial transportation industry. 

CAREERS IN  
MOTOR CARRIERS:

 » Compliance Specialist
 » Motor Carrier 
Enforcement Officer
 » Operations & Policy 
Analyst
 » Transportation 
Services 
Representative



CAREERS IN  
HIGHWAY PROJECT DELIVERY & TECHNICAL SERVICES

 » Associate in Engineering
 » Civil Engineering 
Specialist
 » Environmental Program 
Coordinator (e.g. biologist, 
archaeologist)
 » Engineering Specialist
 » Geologist
 » Planner
 » Professional Engineer
 » Professional Land 
Surveyor
 » Project Manager
 » Heavy Equipment 
Technician

 » Sign Technician
 » Transportation 
Maintenance Specialist
 » Traffic Systems Technician

HIGHWAY DIVISION 

We divide our operations into five 
geographical regions. Each region 
is responsible for developing and 
managing the construction of 
transportation projects. Additionally, 
each region maintains the state, 
federal and interstate highways and 
other transportation infrastructure 
within its boundaries.
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OREGONIAN
CROSSING

Every intersection is a crosswalk.

SAFETY DIVISION

Mission: To save lives and reduce costs due to crashes and injuries on 
Oregon roads. We advocate transportation safety through education, 
enforcement and engineering actions.

Major programs focus on Bicyclist Safety Driver Education, Emergency 
Medical Services, Impaired Driving, Motorcycle Safety, Pedestrian 
Safety, Police Traffic Services, Roadway Safety, Safe and Courteous 
Driving, Safety Belts, Safe Communities, Safe Routes to School, Traffic 
Records/Data, Vehicle Equipment Standards, Work Zone Safety, and 
Youth Safety.

CAREERS IN  
SAFETY DIVISION:

 » Administrative Support 
Specialist
 » Program Analyst
 » Operations & Policy 
Analyst 
 » Safety Specialist 
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TRANSPORTATION 
DEVELOPMENT 
DIVISION

We are responsible for long and short-term transportation planning. 
We do this by:

• Keeping statistics about transportation. 
• Considering transportation policy.
• Doing research to help engineers, planners and project designers. 
• Helping local governments with transportation through a variety of 

programs and services. 

CAREERS IN 
TRANSPORTATION DEVELOPMENT: 

 » Civil Engineering Specialist
 » Economist
 » Engineering Specialist
 » Executive Support Specialist
 » Fiscal Analyst
 » Operations & Policy Analyst
 » Planner
 » Program Analyst
 » Research Analyst



RAIL AND PUBLIC 
TRANSIT DIVISIONS

In the rail division, we represent and advocate for customers of 
railroads, both passenger and freight, to ensure a safe, efficient and 
reliable rail transportation system. In the public transit division, we 
support a safe, efficient, and sustainable transportation system. 

Together, we help improve communities and reduce pollution by 
encouraging and supporting modes of transportation that provide 
alternatives to single occupancy vehicles. 

CAREERS IN  
RAIL AND PUBLIC TRANSIT:

 » Compliance Specialist
 » Operations & Policy Analyst
 » Program Analyst
 » Rail Compliance Specialist



ODOT ONLINE APPLICATION HELP 
          – NEOGOV

1. Job Announcement – Read the entire 
job announcement, especially the 
section titled, “Instructions - Minimum 
Qualifications.” Click on “Apply” to 
begin the application steps. 

2. General Information – The job 
announcement will instruct you to fill 
in your work experience, if required, 
or to attach a résumé and/or a cover 
letter, or both. If required to attach a 
résumé, include months and years 
of employment. You can modify any 
information to update or customize 
each application.

3. Work Experience – Be detailed and 
thorough listing your experience 
that relates to the position for which 
you are applying. Separately list 
each position title of permanent, 
temporary, and seasonal work, 
even if it is for the same company. 
Qualifying work up to 10 years and 
beyond may be listed. Note: This 
section will be used to determine if 
you meet the minimum qualifications.

4. Education – If required, list your 
degree(s) in the appropriate sections. 
You may include all degrees or 
coursework and credits completed 
even if no degree was earned. 

5. Additional Information – Follow the 
screen prompts to fill-in “Additional 
Information.” List certificates, 
licenses, skills, languages you 
speak, and/or any supplemental 
information that you wish to share 
with the hiring manager.

6. Attachments – If the job application 
requires a cover letter, follow the 
announcement and application 
instructions to attach a qualifying 
cover letter. If the job application 
requires a résumé, follow the 
announcement and application 
instructions to attach a qualifying 
résumé. 

7. Agency Questions – The requested 
information in this step may be used 
for applicant tracking, statistical 
purposes to comply with federal 
reporting requirements, and to gain 
other relevant information. Answer 
each question asked or select 
“decline to answer.”

8. Supplemental Questions – Answer 
each supplemental question 
asked. This is your opportunity to 
showcase your experience to the 
hiring manager by providing detailed 
answers to all parts of each question. 
This information is used to help the 
hiring manager evaluate and grade 
the applications to determine who 
will be offered an interview. 

9. Proceed to Review, Certify, and 
Submit – Review your application, 
certify the information you’ve given 
is accurate and correct, and submit 
it. It is suggested that you print out 
a copy when prompted. After you 
successfully apply online, you will 
receive a confirmation e-mail. 

10. References – If you are invited 
to interview, you will be asked to 
sign a reference release form and 
provide references. For references 
of self-employment, use professional 
contacts, suppliers, and/or your 
customers.

www.ODOTjobs.com
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1. Anuncio de empleo. Lea el anuncio 
entero, especialmente la sección de 
“Instrucciones – Requisitos mínimos”. 
Haga clic en “Presentar una solicitud” 
para comenzar los pasos de solicitud.

2. Información general. El anuncio del 
empleo le pedirá que incluya su 
experiencia laboral, de ser necesario, 
o que adjunte su cv, una carta de 
presentación, o ambos. Si debe 
adjuntar un cv, incluya los meses y 
años de empleo. Puede modificar 
cualquier información para actualizar 
o personalizar cada solicitud.

3. Experiencia laboral. Sea detallista y 
minucioso al enumerar la experiencia 
que tiene para el puesto que solicita. 
Mencione por separado cada puesto 
de trabajo permanente, temporal y 
estacional, aunque haya sido para la 
misma empresa. Puede incluir todos 
los trabajos relevantes para el cargo 
que solicita, de hasta hace 10 años 
atrás y más. Nota: esta sección se 
usará para determinar si usted reúne 
los requisitos mínimos.

4. Educación. Si se lo piden, enumere 
su(s) título(s) en las secciones 
apropiadas. Puede incluir todos 
los títulos o cursos y créditos 
completados, aunque no haya 
obtenido un título.

5. Información adicional. Siga los 
comandos de la pantalla para llenar 
la sección “Información adicional”. 
Incluya certificados, licencias, 
destrezas, idiomas que habla y toda 
información suplementaria que 
desee compartir con el encargado 
de la selección de personal.

6. Adjuntos. Si la solicitud de empleo 
requiere una carta de presentación, 

siga las instrucciones del anuncio 
y de la solicitud para adjuntar una 
carta de presentación apropiada. Si 
la solicitud de empleo requiere un 
cv, siga las instrucciones del anuncio 
y de la solicitud para adjuntar un cv 
apropiado.

7. Preguntas de la agencia. La 
información solicitada en este paso 
se puede usar para el rastreo del 
solicitante, con fines estadísticos 
para cumplir con los requisitos de 
informe federal, y para obtener otra 
información relevante. Responda 
cada una de las preguntas o 
seleccione la opción “me niego a 
responder”.

8. Preguntas suplementarias. 
Responda todas las preguntas 
suplementarias. Es su oportunidad 
de demostrar su experiencia al 
encargado de selección de personal 
dando respuestas detalladas a todas 
las partes de cada pregunta. El 
encargado de selección de personal 
usa esta información para evaluar y 
calificar las solicitudes y determinar a 
quién se le ofrecerá una entrevista.

9. Proceda a revisar, certificar y 
enviar. Revise su solicitud, certifique 
que la información que proporcionó 
es exacta y correcta, y envíela. Le 
sugerimos que imprima una copia 
cuando vea el comando. Después de 
presentar con éxito su solicitud en 
línea, recibirá un correo electrónico 
de confirmación.

10. Referencias. Si lo invitan a una 
entrevista, le pedirán que firme 
un formulario de divulgación de 
referencias y que dé referencias. 
Para referencias de empleo 
independiente puede mencionar 
contactos profesionales, 
proveedores o clientes.

AYUDA PARA LA SOLICITUD EN 
LÍNEA DE ODOT – NEOGOV



DIVISIONES DE 
FERROCARRILES Y 
TRANSPORTE PÚBLICO 
En la división de ferrocarriles, representamos y abogamos por los clientes 
de ferrocarriles, tanto de pasajeros como de carga, para garantizar que 
el sistema de transporte ferroviario sea seguro, eficiente y confiable. En 
la división de transporte público, apoyamos un sistema de transporte 
seguro, eficiente y sostenible.

Juntos ayudamos a mejorar las comunidades y a reducir la 
contaminación. Para ello alentamos y respaldamos formas de transporte 
que ofrecen alternativas a los vehículos con un solo ocupante.

CARRERAS EN:  FERROCARRILES Y 
TRANSPORTE PÚBLICO:

 »Especialista en cumplimiento
 »Analista de operaciones y 
políticas
 »Analista de programas
 »Especialista en cumplimiento 
ferroviario
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CARRERAS EN:  DESARROLLO DEL TRANSPORTE:

 »Especialista en ingeniería civil
 »Economista
 »Especialista en ingeniería
 »Especialista en apoyo ejecutivo
 »Analista fiscal
 »Analista de operaciones y políticas
 »Planificador
 »Analista de programas
 »Analista de investigación

DIVISIÓN DE 
DESARROLLO DEL 

TRANSPORTE
Somos los responsables de la planificación del transporte a corto y 
largo plazo y lo hacemos de la siguiente forma: 

• Manteniendo estadísticas sobre el transporte.
• Considerando la política de transporte.
• Investigando para ayudar a los ingenieros, planificadores y 

diseñadores de proyecto.
• Ayudando a los gobiernos locales con el transporte mediante 

diferentes programas y servicios.



Cruces
peatonales
en Oregon

Cada intersección es un cruce peatonal.

DIVISIÓN DE SEGURIDAD
Misión: Salvar vidas y reducir los costos a causa de choques y 
lesiones en las rutas de Oregón. Abogamos por la seguridad en 
el transporte a través de medidas de educación, cumplimiento e 
ingeniería.

Los programas principales se enfocan en la educación de los 
conductores sobre la seguridad de los ciclistas, servicios médicos 
de emergencia, capacidad de conducción deteriorada, seguridad en 
motocicletas, seguridad de peatones, servicios policiales de control 
del tránsito, seguridad vial, manejo seguro y cortés, cinturones de 
seguridad, comunidades seguras, rutas seguras hacia las escuelas, 
registros / datos de tránsito, normas de equipamiento de vehículos, 
seguridad en zonas de trabajo y seguridad de jóvenes.

CARRERAS EN  DIVISIÓN DE SEGURIDAD:

 »Especialista en apoyo 
administrativo
 »Analista de programas
 »Analista de operaciones y 
políticas
 »Especialista en seguridad
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DIVISIÓN DE 
CARRETERAS 

Dividimos nuestras operaciones en 
cinco regiones geográficas. Cada 
región es responsable de desarrollar 
y administrar la construcción de 
proyectos de transporte. Además, 
cada región mantiene las carreteras 
estatales, federales e interestatales 
y otras infraestructuras de transporte 
dentro de sus límites.

CARRERAS EN
DESARROLLO ROYECTOS DE CARRETERAS Y SERVICIOS TÉCNICOS

mantenimiento del transporte
 »Técnico en sistemas de 
tránsito

 »Asociado en ingeniería
 »Especialista en ingeniería 
civil
 »Coordinador de programas 
ambientales (por ejemplo, 
biólogo, arqueólogo)
 »Especialista en ingeniería
 »Geólogo
 »Planificador
 »Ingeniero profesional
 »Topógrafo profesional
 »Gerente de proyectos
 »Técnico en equipamiento 
pesados
 »Especialista en 
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CARRERAS EN  
TRANSPORTE DE CARGA:

 »Especialista en 
cumplimiento
 »Oficial de cumplimiento 
de transporte de carga
 »Analista de operaciones 
y políticas
 »Representante de 
servicios de transporte

DIVISIÓN DE 
TRANSPORTE DE 
CARGA
Promover una industria de transporte segura, eficiente y responsable:
• Simplificando el cumplimiento
• Reduciendo los requisitos regulatorios cuando sea apropiado
• Preservando la infraestructura
• Mejorando las asociaciones entre sectores públicos y privados
• Fomentando comunicaciones bilaterales efectivas

Proporcionar un servicio superior al cliente, reconociendo al mismo 
tiempo los intereses económicos vitales de la industria del transporte 
comercial.



CARRERAS EN  
EL DMV:

 »Especialista administrativo
 »Operador de entrada de 
datos
 »Asistente de oficina
 »Especialista de oficina
 »Analista de operaciones y 
políticas
 »Representante de 
servicios públicos
 »Supervisor de servicios 
de apoyo
 »Representante de 
servicios de transporte
 »Líder de la oficina de 
servicios de transporte

www.ODOTjobs.com
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DMV

Nuestra misión es promover la seguridad del conductor, proteger 
los intereses financieros y de propiedad de los vehículos y recaudar 
ingresos para financiar el sistema de transporte intermodal de Oregón.

Nuestra oficina central se encuentra en Salem, y contamos con oficinas 
locales de atención al cliente en todo el estado.



CARRERAS EN  SERVICIOS CENTRALES:

 »Contador
 »Técnico contable
 »Especialista en mantenimiento 
de instalaciones
 »Analista fiscal
 »Auditor gubernamental
 »Analista de recursos humanos
 »Especialista en sistemas 
informáticos
 »Auditor interno
 »Especialista de oficina
 »Analista de operaciones y 
políticas
 »Especialista en adquisiciones y 
contratos 
 »Especialista en capacitación y 
desarrollo.

DIVISIÓN DE 
SERVICIOS CENTRALES 
Nuestra área está conformada por servicios de auditoría, oficina 
de presupuesto, servicios comerciales, instalaciones, servicios 
financieros, recursos humanos, sistemas informáticos y adquisiciones.

Apoyamos el éxito de las demás áreas de ODOT proporcionando 
servicios receptivos de alta calidad y servicios que apoyan todas las 
operaciones de nuestra agencia.



CARRERAS EN OFICINA DEL DIRECTOR

 »Especialista en apoyo 
ejecutivo
 »Analista fiscal
 »Analista de operaciones y 
políticas
 »Planificador
 »Gerente / Ejecutivo principal 
 »Analista de programas
 »Especialista en asuntos 
públicos

www.ODOTjobs.com
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OFICINA DEL 
DIRECTOR

MISIÓN DE ODOT 

Proporcionar un sistema de transporte seguro y eficiente que apoye 
la oportunidad económica y las comunidades habitables para los 
habitantes de Oregón.

NUESTROS VALORES

Estos son los valores que nos guían al tomar decisiones y que 
respetamos al implementar la misión y los objetivos de ODOT.

• Seguridad
• Enfoque en el cliente
• Eficiencia
• Responsabilidad
• Resolución de problemas
• Diversidad
• Sustentabilidad



ENCUENTRE

SU

CAMINO


